CENTRUM POLYMERNICH SYSTEMlEJDﬂ
LTI AKTUALIZACE
KARIERNIHO RADU PRO S
VAV PRACOVNIKY UNI/CPS '

® &

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

MISE (PROC?) VIZE (KUDY?)

Kariérni rad UNI/CPS jako cesta ke zvySovani UNI/CPS stanovuje v oblasti kariérniho
Kvalifikace a vykonnosti vyzkumnych rozvoje kvalifikacni a vykonnostni pozadavky
oracovnikd UNI/CPS. na vyzkumné pracovniky, jejich navaznost

na Mzdovy predpis UTB a orientaci na

‘:Sgi mezinarodni védeckou kariéru.

HODNOTY (co JE DULEZITE?)

-» HODNOCENI ZASLUH

-» ZMENY V CASOVEM PRUBEHU ZIVOTOPISU S-lll-”R ATEGICKE Ci LE (KAM?) _|_

- UZNAVANI ZKUSENOSTI S MOBILITOU

- UZNAVANi KVALIFIKACE Strategické cile vyzkumného centra

- SLUZEBNi VEK v této oblasti ve vztahu k organizaci prace
- JMENOVANi POST-DOKTORANDU (materialné technické podminky), rozvoji

- ROZVOJ KARIERY kvalifikace (znalosti, dovednosti, osobnostni
5 VYUKA predpoklady) a motivaci zaméstnanct

- NEPRETRZITY PROFESNi ROZVOJ (finanéni a nefinanéni stimuly) jsou

- PRISTUP KE VZDELAVANi stanoveny a prubézné aktualizovany.

A NEPRETRZITEMU ROZVOJI VYZKUMNIKU

VICE NA > CPS.UTB.CZ/CS/0-NAS/STRATEGIE






